Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 6/2021
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
z dnia 15.03.2021 r.

Statut
Centrum
Ksztalcenia Zawodowego

w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkéw Trybunalski 2021



Podstawa prawna:

1.

Ustawa O Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — tekst jednolity z dnia 5 lipca
2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. — tekst jednolity z dnia 21 maja

2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. tekst jednolity z dnia 14.10.2019 r. poz.
2215)

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutéw: publicznej placowki
ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego z dnia
14 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 320)

Rozporzagdzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 24 sierpnia 2017
r. (Dz.U. z 2017.1644) oraz z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870, 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r., poz. 60, 191 i 659)

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047,
2255 oraz Dz. U. z 2017 r. poz.61)

Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 652)

Rozporzagdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz.
373)

10.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017 r., w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646, z 2019 r. poz. 1664)

11.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie

szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707)

12.Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jednolity Dz. U. 2019.1040

tj.)



ROZDZIAL |

Po
§1

1.

stanowienia ogéine

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Piotrkowie Trybunalskim zwane dalej

,centrum” jest publiczng placéwka oswiatowg ksztatcenia praktycznego.
Siedziba Centrum miesci sie w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Targowej 3.

Nieruchomos¢ potozona w Piotrkowie Tryb, oznaczona w ewidencji gruntow obrebu
22 jako dziatka nr 262/31 o pow. 0,7488 ha zabudowana budynkiem.

Nieruchomosc objeta jest ksiegg wieczystg nr 70897.

Nieruchomosc¢ pozostaje w trwatym zarzgdzie Centrum Ksztatcenia Zawodowego

ustanowionym na czas nie oznaczony.

Organem prowadzgcym Centrum jest jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto

Piotrkéw Trybunalski.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

mieszczacy sie przy ul. Pasaz Karola Rudowskiego 10.

Nadzoér pedagogiczny w Centrum sprawuje £odzki Kurator Oswiaty w todzi.

ROZDZIAL I

Misja, cele i zadania Centrum

§2

1.

Misjg i celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu praktycznej
nauki zawodu miodziezy i dorostych, wynikajgce z programow nauczania dla danego
zawodu, a takze innych zadan zleconych przez szkoty i organ prowadzgcy oraz inne

jednostki i podmioty gospodarcze.

Centrum prowadzi ksztatcenie w branzy mechanicznej, elektrycznej, elektronicznej,
mechatronicznej, informatycznej i samochodowej oraz w innych zawodach i

specjalnosciach wynikajgcych z potrzeb rynku pracy.

Ksztatcenie zawodowe w Centrum realizowane jest na podstawie ramowych planéw

nauczania dla danego typu szkoty i zawodu.

. Celem dziatalnosci Centrum jest poprawa jakosci ksztatcenia polegajgca na

zapewnieniu odpowiedniej kadry pracowniczej oraz podnoszeniu kwalifikacji poprzez

szkolenia pracownikéw.



§3

Do zadan Centrum nalezy w szczegélnosci:

1.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw i stuchaczy szkot
zawodowych w petnym zakresie programowym lub w zakresie wybranych tresci

programowych.

Prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz innych kursow
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Organizacja, zasady kwalifikaciji i zaliczania kursow okreslone sg w regulaminach

poszczegoblnych kursow.
Prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych.

Prowadzenie ksztatcenia w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla

danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogélnozawodowego.

Prowadzenie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i

technologii.
Realizowanie zadan edukacyjnych i innych zleconych przez organ prowadzgcy.

Realizowanie zadan edukacyjnych i produkcyjno-ustugowych zleconych przez r6zne

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

Wspotdziatanie z osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkotami i

innymi placéwkami w zakresie wymiany doswiadczen.

10.Organizowanie praktyk zawodowych.

11.Wspotpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng i ze szkotami w zakresie

organizacji zewnetrznych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

12.Wspotdziatanie ze szkotami w zakresie wychowawczo-opiekunczym.

ROZDZIAL 11l

Gospodarka finansowa

§4

1. Placowka prowadzi gospodarke budzetowa, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia

2009r. finansach publicznych /Dz. U. 2016.1870 t.j./ oraz zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.



2. Centrum moze prowadzi¢ rachunek dochoddw wiasnych zgodnie z Uchwatg Rady
Miasta Nr XXXV/528/05 z dnia 13 kwietnia 2005r.

3. Za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie, doksztatcanie i
doskonalenie z wyjatkiem spetniania w formach pozaszkolnych obowigzku nauki,

Centrum pobiera optaty.

4. Srodki finansowe uzyskane z optat i innej dziatalno$ci produkcyjno - ustugowe;

zasilg rachunek dochodéw budzetowych.

5. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej , w tym za
wykonywanie obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej wynikajgcej z odrebnych

przepisow.

6. Centrum ma mozliwos¢ tworzenia nowych pracowni.

ROZDZIAL IV

Organy Centrum i zasady wspotpracy

§5

1. Zasady wspotdziatania organdw Centrum opierajg sie na rozdzieleniu kompetenciji,
zapewnieniu kazdemu z organdw swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

zakresie swoich kompetencji i wymiany informaciji.
§6
1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.
§7

Dyrektor Centrum

Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

=

. Kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.
4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji.

5. Wydaje zarzagdzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy
5



dotyczace funkcjonowania Centrum.

6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge

Centrum.
7. Zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze;.
8. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.

9. Wspotdziata z wtasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych
i podmiotow gospodarczych, na ktorych rzecz Centrum wykonuje zadania, o ktérych

mowa w § 3.
10. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum.

11.Przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom

Centrum.

12. Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod zewnetrznych i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow Centrum.
13.Ustala zakres zadan i obowigzkéw dla wszystkich pracownikéw Centrum.

14.W porozumieniu z organem prowadzgcym Centrum, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, urzedem pracy, dyrektorami szkdt macierzystych, moze zmieniac lub

wprowadzac¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego.

15.Wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 4, niezgodnych z
przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzgcy oraz organ

sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad Centrum.
16. Dyrektor Centrum na podstawie odrebnych przepisow okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Centrum

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Centrum.

3) zasady organizacyjno - porzgdkowe, petnienie dyzurow.

4) w uzgodnieniu z dyrekcjami szkot lub zaktadami pracy, sposoby
kontaktowania sie i wspotpracy nauczycieli — opiekunow grup z

przedstawicielami instytucji kierujgcych uczniow do Centrum.
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5) zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania praktycznej nauki
zawodu.

17.Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat lub grupe uczniéw nauczycielowi —

opiekunowi uczniéw w tym oddziale lub grupie.

§8

Rada Pedagogiczna

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna zwana dalej Rada, ktora jest kolegialnym
organem Centrum realizujgcym zadania wynikajgce ze Statutu Centrum.

2. Rada Pedagogiczna — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w

sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz

szkoleniowo -produkcyjna.
3. Skiad Rady Pedagogicznej stanowig:
1) dyrektor Centrum,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum,

4. W zebraniach Rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogiczne;j:

1) nauczyciele zatrudnieni w innych szkofach, ktérych uczniowie sg
jednoczesnie uczniami Centrum,

2) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego szkdt macierzystych,

3) przedstawiciele Rad Rodzicow szkot macierzystych,

4) przedstawiciele zaktadow pracy i instytucji, z ktérymi Centrum
wspotpracuje, lub w ktérych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne,

5) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi
Centrum,

6) pracownicy poradni wychowawczo - zawodowe;.

5. W posiedzeniach Rady, po uprzednim powiadomieniu majg prawo brac¢ udziat

przedstawiciele organu prowadzgcego Centrum oraz osoby wykonujgce czynnosci z

zakresu nadzoru pedagogicznego.

6. Przewodniczgcym Rady jest dyrektor Centrum.

7. Zebraniami plenarnymi Rady sg zebrania w terminach:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miare potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek :
7



1) przewodniczgcego Rady,

2) organu prowadzgcego Centrum,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) Rady Szkoty macierzystej,

5) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady, przy czym inicjatywa zwotania jej
posiedzenia winna by¢ sformutowana na pismie i zawiera¢ wykaz
cztonkdéw wnioskujgcych wraz z ich podpisami.

9. Przewodniczagcy Rady na tydzien przed wyznaczonym terminem informuje czitonkow
Rady pismem o dacie i godzinie zebrania oraz przedstawia porzgdek obrad.

10. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Centrum.

11.Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

2) potroczne analizowanie i ocenianie stanu ksztatcenia praktycznego oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Centrum,

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
cztonkéw zgodnie z ideg demokracii,

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,

5) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami uczniow kierowanych do
Centrum na ksztatcenie zawodowe.

12.Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) dokonywania zmian w statucie,

2) przedstawiania wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego
Centrum,

3) wystepowania do organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Centrum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Centrum, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Centrum,

4) opiniowanie planu pracy Centrum, projektow innowacyjnych i
eksperymentéw pedagogicznych,

5) zgtaszania sposrod swoich cztonkéw kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych,

6) dokonywania zmian w programach nauczania.



7) wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego do organu prowadzgcego
i organu nadzorujgcego Centrum.
8) Podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
13.Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych.
Pozytywne opiniowanie przez Rade polega na nie zgtaszaniu sprzeciwu.
Zgtaszanie sprzeciwu moze bycC przyjete przy zwyktej wiekszosci gtosow.
14.Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1) roczne plany pracy Centrum,
2) wynik klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,
4) propozycje prowadzenia w Centrum eksperymentéw pedagogicznych i
badan naukowych,
5) wnioski opiekunéw — nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagrod
i wyréznien oraz udzielania kar,
6) plany samoksztatcenia Rady pedagogicznej,
7) regulaminy o charakterze wewnetrznym.
8) Organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum.
15.Rada przygotowuje projekt Statutu Centrum lub jego zmian i zatwierdza go.
16.Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego, jezeli narusza on obowigzujgce przepisy lub
zaniedbuje swoje obowigzki.
17.W przypadku okre$lonym w ustepie 16, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
rade w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

18.Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.



19.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

20.Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikdw i uczniow.

21.W sprawach nie wymagajgcych uchwat, a tylko opinii Rady, dyrektor wspotpracuje z
piecioma przedstawicielami Rady wybieranymi w jawnym gtosowaniu na pierwszym
posiedzeniu Rady, kazdego nowego roku szkolnego.

22.Do przygotowania projektéw uchwat Rada moze powotaé komisje uchwat, w
skfadzie 3 osob — sposrod swoich cztonkow na okres roku szkolnego i powierza
przewodnictwo jednemu z jej cztonkow.

23.Projekt uchwaty przedstawia przewodniczgcy komisji po uzgodnieniu jej tresci z
cztonkami.

24.Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu.

25.0 formie gtosowania decyduje zwykta wiekszos¢ gtosow.

26.Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Centrum lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

27.Uchwate uwaza sie za przegtosowang pozytywnie, jezeli wynik glosowania wyniesie
50% + 1 gtoséw obecnych na posiedzeniu plenarnym.

28.Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

29.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Centrum niezwtocznie powiadamia
organ prowadzgcy, organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny oraz Rade
Pedagogiczna.

30.0rgan sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Centrum uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

31.Decyzja organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczna.

32.Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkdéw Rady w podnoszeniu poziomu ksztatcenia praktycznego,

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.
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33.Czlonek Rady jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezehstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej
komisji, do ktorych zostat powotany oraz w wewnetrznym
samoksztatceniu,

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

5) skfadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogag
naruszac¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Centrum.

34.Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Centrum.

35.Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

36.Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje.

37.Dziatalnos¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
Centrum i pracy nauczycieli.

38.Pracg komisiji kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade lub komisje na wniosek
przewodniczgcego Rady.

39.Komisja na najblizszym posiedzeniu informuje Rade o wynikach swojej pracy.

40.Z zebrania Rady oraz z zebrania komisji sporzgdza sie protokét i w terminie do 7 dni
od daty zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotéw Rady lub ksiegi protokotow
komisji.

41.Protokot zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, podpisuje
przewodniczgcy obrad i protokolant. Protokét moze by¢ sporzgdzany pismem
odrecznym lub w postaci wydruku komputerowego.

42.Cztonkowie Rady majg prawo do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia
ewentualnych uwag przewodniczgcemu obrad przed posiedzeniem nastepnej Rady.

43.Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu i zatwierdza protokot.

44.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne,.

45.Rada winna by¢ informowana o realizacji wnioskéw przez osoby odpowiedzialne za

ich realizacje.
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46.0becnos¢ nauczycieli na posiedzeniach Rady jest obowigzkowa.

47.Usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniach Rady lezy w gestii
przewodniczgcego Rady.

48.Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sg ksigzki protokotéw.

49.Opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje sie w klauzule

Wzbr:

,Ksiega zawiera stron ...... i obejmuje okres pracy Rady pedagogicznej (komisji) od
dnia ......ccoeenn.
dodnia .........ceeeee ”. Kazda ze stron ksiegi jest opatrzona numerem i

zaparafowana przez protokolanta i przewodniczgcego rady.
50.Ksiegi protokotéw nalezy udostepniac na terenie Centrum jej nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom: organu nadzorujgcego Centrum, organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
§9

1. W Centrum tworzone sg za zgodg organu prowadzgcego nastepujgce stanowiska

kierownicze:
1) wicedyrektor
2) kierownik szkolenia praktycznego

3) inne stosownie do potrzeb wymienione w regulaminie organizacyjnym

Centrum.

2. Powierzenie stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 i odwotania z nich
dokonuje dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady

Pedagogicznej.

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialno$ci dla oséb petnigcych
funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 okresla przydziat czynnosci ustalony

przez dyrektora Centrum.

4. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego uczestniczg w sprawowaniu

nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL V

Zasady wspoétpracy ze szkotami i innymi podmiotami

§ 10

1. Organy Centrum wspotpracujg z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét z
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ktorymi podpisane sg umowy o praktyczng nauke zawodu i ktore kierujg w tym celu
uczniéw do Centrum zwane dalej ,szkotami macierzystymi”, w zakresie wypetniania

zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych, biezgcych

ocenach oraz frekwencji i zachowaniu uczniéw,
2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikaciji,

3) formutowanie pisemnych opinii 0 uczniach i stuchaczach odbywajgcych

zajecia w Centrum na prosbe zainteresowanych,

2. Organy Centrum wspotpracujg réwniez z pracodawcami i innymi podmiotami
gospodarczymi (Powiatowymi Urzedami Pracy, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Zaktadami Pracy) poprzez zawieranie umoéw szkoleniowych i stosowanie sie do

warunkow szczegotowo okreslonych w zawieranych umowach.

3. Centrum wspétpracuje ze szkotami macierzystymi w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke

zawodu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo zawodowe realizowane sg w

szkotach macierzystych i podczas zaje¢ praktycznych przez nauczycieli.

5. Elementy doradztwa zawodowego sg prowadzone w Centrum podczas zaje¢

praktycznych przez nauczycieli.

6. Przeptyw informacji miedzy Centrum, a szkotami macierzystymi odbywa sie poprzez
uczestnictwo nauczycieli Centrum w radach pedagogicznych szkot, poprzez kontakt
osobisty miedzy opiekunami, a wychowawcami w szkole, poprzez bezposredni
kontakty miedzy dyrektorem Centrum, a dyrektorami szkot, poprzez korespondencje

papierowgq i elektroniczna.
ROZDZIAL VI

Sprawy organizacyjne Centrum

§ 11

1. Centrum jest jednostkg budzetowg samorzgdu terytorialnego.

2. Centrum jest jednostkg organizacyjng Miasta Piotrkéw Trybunalski na prawach

powiatu.
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§12
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

1.

2.

3.

Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach i salach wyktadowych.
Pracownig lub salg wyktadowg kieruje nauczyciel, przydzielony jako jej opiekun.

Zakres dziatania pracowni, lub sali wyktadowej odpowiada dziatom okreslonym

W programie nauczania.
Podstawowg formg pracy dydaktycznej jest praktyczna nauka zawodu.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa ztozona z 6 do 9 uczniéw lub

stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.

Szczegdbtowg organizacije i finansowanie zajec praktycznych okreslajg odrebne
przepisy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw w czasie praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin zajec praktycznych i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu. Podziatu godzin zaje¢ praktycznych przeznaczonych
na caty cykl nauczania, a realizowany w poszczegoélnych latach dokonuje dyrekcja
szkoty macierzystej w formie zatgcznika do umowy do realizacji w kazdym roku

szkolnym.

Dyrektor ma prawo zmieni¢ liczbe uczniow w grupie uwzgledniajgc realizowany
program nauczania, specyfike nauczanego zawodu oraz wymagania w zakresie

uzytkowania urzgdzen i przestrzegania przepisow BHP.

Organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum,

opracowywany przez dyrektora Centrum po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzgcy po

zaopiniowaniu go przez organ nadzoru pedagogicznego oraz zwigzki zawodowe, w

terminie okreslonym przez odrebne przepisy.

11. Arkusz organizacyjny Centrum okresla gtownie:

1) szkoty i zaktady pracy, kierujgce ucznidw na nauke zawodu,
2) zawody lub specjalnosci wraz z liczbg oddziatéw,

3) nazwy pracowni,

4) liczbe ucznidéw w pracowniach,

5) liczbe godzin zajec praktycznych,
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6) tygodniowg liczbe godzin zajec praktycznych lub praktyk zawodowych w

Centrum, realizowang przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) wykaz pracownikéw placéwki, w tym pracownikéw zajmujgcych

stanowiska kierownicze,

8) liczbe godzin i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i

innych zaje¢ pozalekcyjnych.

12. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala dyrektor Centrum na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

okreslonych w odrebnych przepisach.
13.Godzina zajec¢ praktycznych trwa 45 minut.

14.Uczniom przystuguje przerwa w zajeciach praktycznych — 10 minut na kazdg
godzine zajec¢. Nauczyciel uwzgledniajgc czas trwania zajec¢, czas przyjscia uczniéw
ze szkoty macierzystej, moze po uzgodnieniu z dyrektorem okresli¢ inny czas

rozpoczecia zajec i przerw niz okreslony dla jednostki.
15. Zajecia w Centrum mogg odbywac sie w godzinach 7°° do 21°°.

16.Godziny rozpoczynania i kohczenia zajec dla danej klasy okres$la ustalony

tygodniowy rozktad zaje¢ na dany rok szkolny.

17.Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

18.Plan nadzoru pedagogicznego musi by¢ przedstawiony radzie pedagogicznej do 15
wrzesnia kazdego roku. Dyrektor Centrum, w terminie do dnia 31 sierpnia,
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego.

19.Dla sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie

zawodu odbywanie zajec praktycznych jest obowigzkowe

20.Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych w Centrum podporzgdkowani sg zasadom

wewnetrznej dyscypliny pracy.

21.Nauczyciele zawodu stanowig kadre kierownicza wzgledem uczniéw odbywajgcych

zajecia praktyczne w Centrum.

22.Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach uczniowie zapoznajg
sie z wewnetrzng dyscypling pracy obowigzujgcg w Centrum, oraz statutem i

regulaminami wewnetrznymi.
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23.Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach uczniowie odbywajg
obowigzkowe szkolenie w zakresie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisow przeciwpozarowych obowigzujgcych w Centrum.

24.W czasie roku szkolnego przed kazda zmiang pracowni, dziatu lub stanowiska pracy
uczniowie sg zapoznawani przez nauczycieli zwodu ze szczegdlnymi zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanymi ze specyfikg nowej pracy.
25.0dbycie ogdélnego przeszkolenia musi by¢ potwierdzone pisemnie przez uczniow.

26.0dbycie przeszkolenia stanowiskowego moze by¢ potwierdzone pisemnie przez

uczniow w zeszytach zajec praktycznych.

27.Dla zapewnienia wtasciwego bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy uczniowie majg
obowigzek uzywania odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej oraz srodkéw

czystosci o ile warunki nauki i pracy w danej pracowni tego wymagaja.

28.Uczniowie zobowigzani sg do noszenia i szanowania uzywanej przez siebie odziezy,
wiasciwego wykorzystywania otrzymanego sprzetu ochrony osobistej, dbania o
czystosc stanowiska pracy w czasie i po zakonczeniu pracy oraz o czystosc¢

osobistg.

29.W przypadku zaistnienia wypadku na terenie Centrum poszkodowany lub jego
rodzice (opiekunowie) ma obowigzek niezwtocznego poinformowania dyrektora

Centrum o szkodzie tego samego dnia lub najpdzniej w nastepnym dniu.

30.Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach Centrum wedtug regulaminu

przejs¢ przez okreslone pracownie i dziaty szkoleniowo — produkcyjne.

31.Z harmonogramu przej$¢ uczeh zapoznawany jest na poczgtku roku szkolnego

przez nauczyciela zawodu — opiekuna klasy w Centrum.

32.Kazdy uczeh zobowigzany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangazowania sie w
zorganizowang dziatalnos¢ szkoleniowo - produkcyjng lub ustugowg oraz

wzorowego wywigzywania sie z natozonych obowigzkéw szkolnych.
33.Na zajecia uczniowie zobowigzani sg zgtaszac sie punktualnie.

34.Bez zgody nauczyciela nie wolno bezwzglednie zmienia¢ stanowiska pracy oraz

wychodzi¢ poza teren pracowni i sal wyktadowych Centrum.

§13
Zadania wychowawcze i opiekuncze

1. Podczas zaje¢ praktycznych Centrum realizuje zadania wychowawcze.
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2. Zadania i dziatania wychowawczo-profilaktyczne ujete sg w planach pracy Centrum.
3. Gtéwnym celem wychowania jest:

1) wspomaganie uczniow i stuchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu

szerokiego spektrum wartosci spotecznych,

2) ksztattowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkgciji

rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.

4. Dziatania wychowawcze w Centrum dotyczg promociji zdrowia, kultury zycia

codziennego, komunikacji spotecznej, asertywnosci, wspierania kariery zawodowej
itp.
5. Opiekunowie klas oraz nauczyciele Centrum sg zobowigzani do realizacji zadan

wychowawczych.
6. Bezpieczenhstwo pobytu ucznidw i stuchaczy w Centrum jest zapewnione poprzez:
1) biezacq realizacje zadan wychowawczych Centrum,

2) realizacje zaje¢ praktycznych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) dyzury nauczycieli podczas przerw w zajeciach praktycznych, zgodnie z

harmonogramem ustalonym przez dyrektora placéwki,

4) zapoznanie nauczycieli i uczniéw z procedurami bezpieczenstwa i
instrukcjami wywieszonymi na tablicach na korytarzu Centrum i w

pracowniach.

5) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczehstwa w Centrum na poczatku

kazdego roku szkolnego oraz na kazdych nowych zajeciach w pracowni.

6) system monitoringu wizyjnego funkcjonujgcy wewnatrz i na zewnatrz

budynkow, ktérego zasady sg regulowane odrebnymi przepisami.

7) systematyczne przesytanie do macierzystych szkét uczniow informacji

dotyczacych obecnosci na zajeciach praktycznych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa korzystania z Internetu w pracowniach

Centrum,
7. Realizacja zadanh z zakresu profilaktyki ma na celu:

1) ksztattowanie postaw sprzyjajgcych podejmowaniu racjonalnych decyz;ji

zwigzanych z potencjalnymi uzaleznieniami,
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2) bezposrednie oddziatywanie na nastepstwa uzywania narkotykow, nikotyny,

alkoholu,

3) promowanie i ksztattowanie wzorcow i stylu zdrowego zycia i spedzania

wolnego czasu.
8. Zadania profilaktyki obejmuja:

1) przeciwdziatanie i zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi,

AIDS, przynaleznosci do sekt, agresji i przemocy,
2) wspotprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spotecznych,
3) statg akcje informacyjng dla uczniéw o potencjalnych zagrozeniach,

4) szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania i zapobiegania

uzaleznieniom,
5) promocje zdrowego stylu zycia.
§14
Rekrutacja

1. Rekrutacja uczniéw/stuchaczy odbywa sie na podstawie podpisanych umaéw,

porozumien ze szkotami macierzystymi.

2. Rekrutacja uczestnikow kurséw i szkoleh prowadzonych w formach pozaszkolnych
odbywa sie na podstawie zgtoszen i zlecen jednostek organizacyjnych, podmiotéw

gospodarczych oraz osoéb fizycznych.

§ 15
1. Centrum moze prowadzi¢ wynajem pomieszczen i pracowni oraz terenu w celach

zarobkowych.
2. Wynajem, o ktorym mowa w ust.1 odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do realizacji celéw statutowych Centrum organizuje niezbedne pomieszczenia,

jednostki organizacyjne i administracyjno-techniczne.
ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§16
1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno -

technicznych, administracyjnych i obstugi.
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2. Kwalifikacje nauczycieli Centrum okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych

mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy oraz regulaminy wewnetrzne.
4. Zadania ogolne nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
§17

Zadania Nauczycieli

Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

1. Informowanie ucznidw, a na zyczenie rowniez rodzicow, 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programu szkolnego oraz o sposobie

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
2. Prawidtowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) czuwania nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie zajec, wycieczek oraz

podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw,

2) dbatos¢ o przydzielone maszyny i urzgdzenia oraz pozostaty sprzet

stanowigcy wyposazenie pracowni,

3. Znajomos¢ i realizowanie programu nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem

podstawy programowej,
4. Dbatos¢ o wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia,
5. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne do lekcji,

6. Bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,

7. Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie, grupie, spoteczenstwie,
8. Niesienie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznia — stuchacza,
9. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

10. Wspotdziatanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym z nauczycielami Centrum

i szkot, z ktérych mtodziez uczeszcza do Centrum,

11.Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami Centrum i zaleceniami dyrekcji Centrum,

12.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Centrum.
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§18

Zespot przedmiotowy

1.

2.

Nauczyciele pracowni lub pracowni pokrewnych mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy, ktérego powotuje dyrektor

Centrum po zasiegnieciu opinii nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania pracowni pokrewnych, a

takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz

sposobow badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczagtkujgcych nauczycieli,

4) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw

nauczania przygotowanych w Centrum.

§ 19

Pozostali pracownicy

1. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i obstugi wykonujg
zadania dotyczgce obstugi administracyjno-ekonomicznej i finansowej Centrum
zapewniajgcej jego sprawne funkcjonowanie.

2. Szczegotowe zadania pracownikdw Centrum nie bedgcych nauczycielami okresla
dyrektor Centrum w przydziatach czynnosci.

Rozdziat VIlI

Prawa i obowiagzki uczniéw i stuchaczy

§ 20

1.

Centrum stuzy uczniom publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych, w
tym stuchaczom szkét dla dorostych na zasadach okreslonych w umowie zawieranej

miedzy szkotg a Centrum.

. Centrum stuzy rowniez stuchaczom pozaszkolnych form ksztatcenia i doskonalenia
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zawodowego na zasadach odpfatnosci ustalonych przez dyrektora Centrum.

3. Zasady wewnetrznego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

okresla regulamin stanowigcy zatgcznik nr 2 do Statutu.

§ 21
Prawa

1. Uczniowie i stuchacze publicznych i niepublicznych szkot uczgcych sie w Centrum

majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

szkoleniowym i wychowawczym,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg tym dobra

innych osob,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

maszyn, urzgdzen i narzedzi podczas zajeé praktycznych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

mogqg ztozy¢ pisemng skarge do opiekuna klasy lub bezposrednio do dyrektora.
1) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg,

2) 0 sposobie rozwigzania sprawy poruszonej w skardze opiekun klasy

informuje dyrektora Centrum,

3) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu przez opiekuna

dyrektor Centrum podejmuje ostateczng decyzje.
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§ 22

Obowiazki

1. Uczniowie i stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w

statucie Centrum dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz

wiasciwego zachowania w ich trakcie,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

kolezanek, nauczycieli i pracownikow Centrum,

odpowiedzialnosci za zdrowie, higiene, rozwoj osobowosci, zycie wtasne i

innych,
dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzgdek w Centrum.

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoty,

2. Za szkody wyrzadzone na terenie Centrum z winy ucznia petnoletniego

odpowiedzialno$¢ materialng ponosi sam uczen, a w przypadku, gdy powstaty one z

winy stuchacza petnoletniego — sam stuchacz.

§ 23

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

uczen/stuchacz ma obowigzek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg

nieobecnos¢ opiekunowi w ciggu jednego tygodnia od powrotu do zajec,

2) jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do zaje¢ w Centrum, uczen/stuchacz

3)

4)

nie poda informacji 0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, godziny
traktuje sie jako nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie moze znajdowac

sie jako wpis w zeszycie warsztatowym,

opiekun grupy/klasy zawiadamia szkote macierzystg o przedtuzajgcej sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia / stuchacza, jesli nieobecnos¢

trwa dtuzej niz dwa tygodnie,

uczniowie lub opiekunowie prawni w razie dtugotrwatego leczenia
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powiadamiajg Centrum Ksztatcenia Zawodowego o chorobie w ciggu

dwadch tygodni,

5) opiekun moze zwolni¢ z zaje¢ ucznia / stuchacza na pisemng prosbe
rodzicow/opiekundw, zawierajgcg uzasadnienie. Zwalnianie winno byc¢

odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

6) szkota macierzysta usprawiedliwia w formie pisemnej nieobecnos¢

ucznia/stuchacza zwolnionego dla jej potrzeb,

7) petnoletni uczniowie/stuchacze majg prawo do samodzielnego zwalniania
sie z zaje¢ oraz usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w formie pisemnej.
§ 24
Nagrody
1. Za systematyczne uczeszczanie na zajecia praktyczne, wzorowe wyniki w

praktycznej nauce zawodu i kulture osobistg, uczen / stuchacz moze zostaé

nagrodzony przez dyrektora Centrum w nastepujgcy sposob:
1) pochwatg ustng,
2) wyrdznieniem pisemnym z wpisem do dziennika lekciji,
3) listem pochwalnym do rodzicéw / szkoty lub instytucji kierujace;j,
4) nagrodg rzeczowa.

2. Z wnioskiem do dyrektora o przyznaniu nagrody uczniowi / stuchaczowi moze

wystepowac kazdy nauczyciel i pracownik Centrum.

§ 25

Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Centrum lub statutu szkoty uczen lub
stuchacz moze by¢ ukarany przez nauczyciela lub dyrektora Centrum w nastepujgcy

sposob:
1) upomnieniem ustnym,

2) upomnieniem pisemnym z powiadomieniem rodzicéw lub instytuciji
kierujgcej,
3) nagang z powiadomieniem rodzicow lub instytucji kierujgce;j,
2. Zarazgce nieprzestrzeganie zasad okreslonych w statucie, postepowanie

zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu oraz kradzieze i dewastacje mienia

Centrum, uczen /stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczgcych sie w Centrum.
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3. Uchwate upowazniajgcg dyrektora Centrum do wnioskowania do skreslenia ucznia

/stuchacza z listy uczgcych sie w Centrum podejmie Rada Pedagogiczna Centrum.
4. Dyrektor Centrum wnioskuje do dyrektora szkoty macierzystej o skreslenie ucznia z
listy uczacych sie.
5. Od wymierzonej kary uczniowi /stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w

ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

6. Z wnioskiem do dyrektora o udzieleniu kary uczniowi / stuchaczowi moze

wystepowac kazdy nauczyciel i pracownik Centrum.

§ 26
1. Prawa i obowigzki ucznia i stuchacza, relacje miedzy nauczycielami i uczniami oraz

zasady wspotodpowiedzialnosci okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

2. Stuchacze kurséw organizowanych przez Centrum z wolnego naboru podlegajg
prawom

i obowigzkom okreslonym w statucie Centrum.

3. Centrum wydaje swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia, zgodnie z

odrebnymi przepisami.
Rozdzial IX

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

§ 27

1. Uczen, a na zyczenie rowniez rodzice (opiekunowie) uczniéw, sg informowani przez
nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programu
szkolnego na pierwszych zajeciach oraz na pierwszym spotkaniu - zebraniu z

rodzicami (opiekunami) w szkole macierzystej.
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§ 28

1. Uczen, a na zyczenie rowniez oraz jego rodzice (opiekunowie) sg informowani przez
opiekuna klasy o zasadach oceniania zachowania na pierwszych zajeciach z
uczniami i na pierwszym spotkaniu - zebraniu z rodzicami (opiekunami) uczniow w

szkole macierzystej.

§ 29

1. Ocenianie ucznidw jest jawne.

2. Ustalona ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest przez nauczyciela

uzasadniana.

§ 30

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza :

1) pierwsze (l) konczacy sie przed ustalong przerwag zimowg (feriami
zimowymi),
2) drugie (1) konczy sie z kohcem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
§ 31
1. Po zakohczeniu pierwszego poétrocza nauki, odbywa sie klasyfikacja informacyjna,
majgca na celu poinformowanie uczniéw, rodzicow, opiekundéw oraz wychowawcow
w szkotach macierzystych o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu uczniow w

pierwszym poétroczu nauki.

§ 32
1. Skala ocen uzyskiwanych przez uczniéw moze by¢ rozszerzona o znaki:
1) , +” (plus) oznaczajgcy ocene rokujgca na wyzszg
2) ,— (minus) oznaczajgcy ocene rokujgcg na nizsza.
2. Oceny biezgce zapisywane sg cyfrowo wg skali ( od najwyzszej do najnizszej):
6,6-,5+,5,5-,4+,4,4-,3+,3,3-,2+,2,2-,1+,1.
3. Oceny z dziatéw, pracowni, powinny by¢ zapisywane w dzienniku lekcyjnym z zaje¢

edukacyjnych z danego dziatu, pracowni, na biezgco.

4. Oceny roczne majg by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym siedem dni przed

posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;.
§ 32
1. Oceny klasyfikacyjne roczne zapisywane sg petng nazwg wg skali:

ocena (nazwa petna) - odpowiednik cyfrowy
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celujgcy - 6 (szesc)
bardzo dobry - 5 (piec)
dobry - 4 (cztery)
dostateczny - 3 (trzy)
dopuszczajacy - 2 (dwa)
niedostateczny - 1 (jeden)

§ 33

Kryteria ocen

1. Ocene 6 (sze$¢) — celujgcy - otrzymuje uczen ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
nabytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela,
proponuje rozwigzania nietypowe,

poprawnie i ze swobodg postuguje sie jezykiem i terminologig techniczng i
naukowa.

2. Ocene 5 (piec) - bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci teoretyczne i praktyczne okreslone programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w stopniu bardzo
dobrym,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

3) wtasciwie rozumie uogodlnienia, zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska bez ingerencji nauczyciela,

4) stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

5) poprawnie i ze swobodg postuguje sie jezykiem i terminologig techniczng i
naukows.

3. Ocene 4 (cztery) — dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci teoretyczne i praktyczne okreslone programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym,

2) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje
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samodzielnie typowe zadania praktyczne, zna podbudowe teoretyczng
zjawisk praktycznych,

3) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi, oraz wyjasnia
problemy inspirowany przez nauczyciela,

4) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych wspomagany przez
nauczyciela.

4. Ocene 3 (trzy) — dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci teoretyczne i praktyczne okreslone programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w stopniu
dostatecznym,

2) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,

3) popetnia nieliczne i niewielkie btedy,

4) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogélnienia oraz wyjasnia
wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela.

5. Ocene 2 (dwa) — dopuszczajgcy - otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z
wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych).

2) posiada wiedze fragmentaryczng z zakresu danego przedmiotu.

3) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci z duzg pomocg nauczyciela.

4) popetnia liczne btedy przy pracy samodzielnegj

6. Ocene 1 (jeden) — niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej dla danego przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy.

2) nie jest w stanie rozwigzac i wykonac zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

3) popetnia bardzo liczne btedy przy pracy samodzielnej, lub na skutek braku
wiedzy w ogdle jej nie podejmuije.

7. O przewidywanych ocenach rocznych uczen jest informowany nie pézniej niz 7 dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej Centrum.
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§ 34
1. Przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub braku podstaw do klasyfikowania
ucznia z danego dziatu nauczyciel informuje opiekuna klasy nie pozniej niz miesigc

przed koncem roku szkolnego.

2. Informacja o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu wigze sie z wpisaniem jej
przez nauczyciela otdwkiem w dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny rocznej, zas
opiekun klasy informuje o tym pisemnie rodzicéw (opiekunow) ucznia poprzez

wychowawce szkolnego w formie uzgodnionej miedzy nim a tym wychowawcag.

§ 35

1. Uczniowi, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji w szkole, do ktorej uczeszcza
przystuguje zgoda na egzamin poprawkowy z zajec praktycznych, Centrum
wyznacza date egzaminu poprawkowego najpozniej przed zakonczeniem rocznych
zajeC edukacyjnych i przeprowadza ten egzamin w ostatnim tygodniu ferii letnich wg

zasad ustalonych odrebnymi przepisami.

§ 36
1. Dla przeprowadzania egzaminu poprawkowego dyrektor Centrum powotuje

trzyosobowg komisje w skfadzie:

1) dyrektor szkoty, jego zastepca lub inna wyznaczona przez dyrektora
osoba - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia podstawowego dziatu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego lub pokrewnego dziatu (jako cztonek komisji).
2. Nauczyciel uczacy ucznia w dziale podstawowym moze by¢ (na wiasng prosbe)
zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Woéwczas oraz w innych

szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor powotuje innego egzaminatora.

§ 37

1. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych w Centrum przeprowadza sie w formie

zadania wykonywanego przez ucznia.

2. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy w

porozumieniu z cztonkiem komisji.

§ 38
1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt w 2 jednobrzmigcych

egzemplarzach, ktoéry zawiera:

1) dane ucznia (imie i nazwisko, klasa, zawdd),
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych odbywa sie egzamin,
date egzaminu,

sktad komisiji,

temat zadania egzaminacyjnego,

wynik egzaminu (ocene),

zwieztg informacje o przebiegu egzaminu.

2. Jeden egzemplarz protokoét z egzaminu przesytany jest niezwtocznie do szkoty, do

ktorej uczeszcza uczen, drugi zas wraz z zadaniami egzaminacyjnymi

przechowywany jest w archiwum Centrum do konca cyklu ksztatcenia, ale nie krocej

niz 2 lata.

§ 39

1. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Centrum, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, do

ktorej uczeszcza uczen, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza

klase.
§ 40

1. W Centrum wystawia sie propozycje oceny zachowania

2. Skala ocen zachowania jest zgodna z przepisami wyzszego rzedu.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

frekwencje na zajeciach i sposob usprawiedliwiania nieobecnosci,
przestrzeganie regulaminu porzgdkowego zajec¢ praktycznych,
przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, dbatos¢
0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, okazywanie
szacunku innym osobom,

dbatoé¢ o honor i tradycje placéwki, godne, kulturalne zachowanie w
placéwce i poza nig,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;.

4. Kryteria ocen zachowania ucznia:

1)

Wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:

1. wyjagtkowo sumienny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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7.

brak nieobecnosci i spdznien (dopuszczalna 1 nieobecnosc
usprawiedliwiona),

przestrzeganie regulaminu Centrum,

szacunek w stosunku do nauczycieli i pracownikéw Centrum,
kulturalny, zyczliwy stosunek do kolegéw, udzielanie pomocy stabszym,
pozytywny wptyw na ksztattowanie dobrych stosunkow w klasie,

schludny wyglad, przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa pracy.

2) Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

sumienny stosunek do obowigzkow szkolnych,

brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, dopuszczalne dwa
spoOznienia w semestrze,

przestrzeganie regulaminu Centrum,

szacunek w stosunku do nauczycieli i pracownikéw Centrum,
kulturalny, zyczliwy stosunek do kolegow.

schludny wyglad, przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa pracy.

3) Dabre - otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

dopuszczalny jeden dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej i do
trzech spdznien,

przestrzeganie regulaminu Centrum,

szacunek w stosunku do nauczycieli i pracownikéw Centrum,
kulturalny, zyczliwy stosunek do kolegow, udzielanie pomocy stabszym,
pozytywny wptyw na ksztattowanie dobrych stosunkow w klasie,

schludny wyglad, przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa pracy.

4) Poprawne - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

odpowiedni stosunek do obowigzkdw szkolnych, przecietne wyniki w
nauce,

dopuszczalne dwa dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej i do pieciu
spoznien,

uczniowi zdarza sie nie przestrzegac¢ regulaminu Centrum,
poprawny stosunek do nauczycieli i pracownikéw Centrum,
poprawny stosunek do kolegéw,

mata aktywnos¢, biernos¢, podporzagdkowanie grupie,

przestrzeganie bezpieczenstwa pracy.

5) Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:

a)

nieodpowiedni, lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
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f)

stabe wyniki w nauce,

dopuszczalne cztery dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej i do pieciu
spoOznien,

czeste nieprzestrzeganie regulaminu Centrum,

niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Centrum i
kolegow,

dziatania na nie korzys¢ spotecznosci uczniowskiej i otoczenia,

zdarzajg sie przypadki nieprzestrzegania przepisow bhp.

6) Naganne - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
§ 41

szczegolnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych, zte
wyniki w nauce,

powyzej cztery dni nieobecnosci nieusprawiedliwione;j i liczne
spoOznienia,

czeste nieprzestrzeganie regulaminu Centrum,

lekcewazacy, niekulturalny stosunek do nauczycieli, pracownikow
Centrum, kolegdw,

wulgarny jezyk i zachowanie, zty wptyw na klase, brak checi poprawy,
dziatania na szkode spotecznosci uczniowskiej i otoczenia, dewastacja
sprzetu,

czeste nieprzestrzeganie przepiséw bhp.

1. Najwyzszg ocene zachowania moze uzyskac uczen, ktéry nie posiada nieobecnosci

nieusprawiedliwionych i spetnia pozostate kryteria.

2. Obnizenie oceny zachowania nastepuje, jesli uczen nie przestrzega ustalonych

kryteriow.

§ 42

1. Propozycje oceny zachowania ustala opiekun klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli uczacych w klasie.

2. Propozycja oceny zachowania jest przekazywana wraz z ocenami pétrocznymi i

rocznymi do szkot ucznia.

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich dziatow zaje¢

praktycznych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach praktycznych przekraczajgcej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna szkoty

macierzystej moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Centrum.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpdzniej na dzien przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ praktycznych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora Centrum, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora Centrum na wniosek szkoty macierzystej, ktéra
zezwolita na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -
Jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 44
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét w 2

jednobrzmigcych zawierajgcy w szczegolnosci:

1) dane ucznia (imie i nazwisko, klasa, zawdd),
2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych odbywa sie egzamin,
3) date egzaminu,
4) sktad komisji,
5) temat zadania egzaminacyjnego,
6) wynik egzaminu (ocene),
7) zwieztg informacje o przebiegu egzaminu.
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8) opis pracy ucznia

. Jeden egzemplarz protokotu z egzaminu przesytany jest nie zwtocznie do szkoty, do
ktérej uczeszcza uczen, drugi zas wraz z zadaniami egzaminacyjnymi
przechowywany jest w archiwum Centrum do konhca cyklu ksztatcenia, ale nie krocej

niz 2 lata.

§ 45

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Centrum w porozumieniu ze szkotg macierzystg organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC praktycznych oraz egzamin klasyfikacyjny w czasie

ustalonym przez kierownictwo Centrum.
. Wymiar zajec¢ uzupetniajgcych powinien umozliwi¢ nabycie przez ucznia
umiejetnosci w zakresie okreslonym przez podstawa programowa.

. Do przeprowadzania zaje¢ uzupetniajgcych dyrektor Centrum wyznacza nauczyciela

(nauczycieli) uczgcego w danym lub pokrewnym dziale (pracowni).

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46

. Nauczyciel uczgcy ucznia w dziale podstawowym moze by¢ (na wtasng prosbe)
zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wéwczas, oraz w innych

szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor powotuje innego egzaminatora.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych w Centrum przeprowadza sie w formie

zadania praktycznego.

. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zwlaszcza przewodniczagcy w

porozumieniu z cztonkami komisji.

§ 47

1. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora Centrum, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, do

ktérej uczeszcza uczen, ale nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

§48
1. Uczen, ktoéry wystgpit o egzamin sprawdzajgcy, przeprowadza sie w trybie egzaminu

klasyfikacyjnego 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen przez zainteresowanego.

2. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogqg ztozy¢ zastrzezenia do oceny

semestralnej lub rocznej w terminie 7 dni.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe
§ 49
1. W Centrum obowigzuje pieciodniowy tydzieh pracy.

2. W razie potrzeby, niektoére wydziaty, pracownie za zgodg dyrektora mogg dziata¢

w dni ustawowo wolne od pracy.

3. Czas pracy Centrum moze by¢ dostosowany do potrzeb zleceniodawcow. Powyzsze
nie pozostaje w sprzecznosci z przepisami o czasie pracy nauczycieli i innych
pracownikow okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 50

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 51

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg i materialtowg okreslong odrebnymi

przepisami.

2. Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej odpowiedzialny

jest Gtowny Ksiegowy, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi.

§ 52
Centrum posiada piecze¢ urzedowg z nazwg i siedzibg placéwki i uzywa jg zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 53
Dyrektor Centrum zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem nauczycielom,

uczniom, stuchaczom, rodzicom i zatrudnionym pracownikom.
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§ 54
1. Wszelkie spory pomiedzy organami Centrum rozstrzygane sg w drodze negocjacji z

udziatem stron nie bedgcych strong sporna.

2. W przypadku sporu miedzy organami Centrum, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Centrum, z tym, Ze dyrektor wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespodt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego.
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